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Основные направления работы Учителей ПО 
«Искусство» в 2024/2025 уч. г.

Цель: «Развитие профессиональных компетенций 
педагогов в условиях реализации обновлённых ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, внедрение новых педагогических 
практик при реализации ФРП ПО «Искусство», 
реализации проекта ФГИС «Моя школа»

Методическая тема: «Методическое сопровождение развития 
профессиональных компетенций, преодоления профессиональных 
дефицитов педагогов и специалистов предметной области «Искусство» в 
контексте формирования единого образовательного пространства».



Задачи ГМО ПО «Искусство» в 2024/2025уч. г.

➢Обеспечение научно-методического сопровождения образовательных 
организаций по вопросам реализации ФОП, ФРП начального и общего 
образования в соответствии с задачами развития суверенной 
национальной системы образования Российской Федерации;

➢Выявление и распространение успешных педагогических практик по 
реализации единой системы обучения и воспитания. 

➢Внедрение эффективных педагогических практик по формированию 
функциональной грамотности.

➢Распространение опыта практической реализации проекта ФГИС «Моя 
школа»

➢Интеграция предметной области «Искусство» с ГМО учителей 
начального общего образования.

➢Методическое сопровождение молодых педагогов предметной 
области «Искусство» в рамках «Школы молодого педагога».



Мероприятия 2024/2025г.

➢Усовские педагогические чтения:

«Проблемы изучения и сохранения национальных традиций в 
современном социокультурном пространстве средствами креативных 
технологий»

➢Онлайн-часы по темам: 
«Механизмы повышения качества образования: от анализа 
диагностики профессиональных дефицитов педагогических 
работников к адресным рекомендациям» 
«Формирование функциональной грамотности: достижения и 
перспективные ориентиры»



Методические практико-ориентированные 
семинары/педагогические мастерские:

• «Воспитательный потенциал уроков музыки и изобразительного 
искусства в контексте формирования гражданской идентичности 
школьника»

• «Диссеминация эффективных педагогических практик по 
межпредметному взаимодействию»

• «Альтернативные подходы к реализации модели 
профориентации учащихся на уроках музыки и изобразительного 
искусства» 

• «Школа молодого учителя в   контексте адресного непрерывного 
профессионального развития педагогов»



Методические мероприятия

Мастер – классы 19 !!!

Национальный конкурс педагогического профессионального 
мастерства (МИНОБРНАУКИ России «Единый урок»)

Открытые уроки – 6 VIII-Всероссийский 
форум «Осенние 
встречи»

Областной  Фестиваль 
педагогических идей и 
образовательных технологий 

Всероссийская научно – практическая
конференция с международным
участием «Русская духовная культура:
ценности и смыслы Традиции,
Творчества, Созидания»



Спасибо за работу

Курчатовский р-н семинар - практикум «Диссеминация
эффективных педагогических практик по
межпредметному взаимодействию» МАОУ «СОШ №
152 г. Челябинска» (Шумакова Т. В.)

Калининский р-н «Альтернативные подходы к
реализации модели профориентации учащихся на
уроках музыки и изобразительного искусства» МАОУ
«Образовательный центр 1», филиал, г. Челябинск
(Хуторненко В. С.)



Центральный р-н семинар «Школа молодого учителя в
контексте адресного непрерывного профессионального
развития педагогов» МАОУ «МЛ «148 г. Челябинска»
(Усатова М. В., Шариева Р. Ф

Металлургический р-н., онлайн час «Формирование 
функциональной грамотности: достижения и 
перспективные ориентиры» (Евсеева И. С.)



Стратегии развития образования в 
Российской Федерации до 2036 года

Главная цель стратегии — это «развитие национальной системы
образования, обеспечивающей высокое качество обучения и
самореализации всех и каждого, воспитание патриотичных и
социально ответственных граждан, гуманитарное и научно-
технологическое лидерство России».

Пятый раздел фиксирует этапы реализации
стратегии. На первом — с 2026 по 2030 год
— планируется достичь 24 результатов, на
втором — с 2031 по 2036 год — ещё 19.

Четвёртый раздел формулирует 
16 основных задач и 12 
приоритетных направлений 
развития.

Стратегия состоит из семи взаимосвязанных разделов



ПРОГРАММА ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ В ЧАСТИ КОНСОЛИДИРОВАННОГО 

РЕГИОНАЛЬНОГО БЮДЖЕТА НА ПЕРИОД 2025 – 2030 ГГ



Планируемые к реализации мероприятия развития 
начального, основного, среднего общего образования

1. Совершенствование условий и механизмов
формирования единого образовательного пространства 
страны. 

5. повышение квалификации педагогов в рамках выявления 
их профессиональных дефицитов

6. выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у обучающихся

10. Развитие и популяризация успешных наставнических 
практик.



Комплексные карты научно-методического 
сопровождения педагогических работников системы 

образования Челябинской области в 2025 году 



Комплексная карта

Комплексная карта – это план научно-
методического сопровождения муниципальных 
систем образования, образовательных 
организаций, педагогических работников 
системы образования Челябинской области по 
проектам государственной политики в сфере 
образования (всего 23 проекта)



➢Развитие системы воспитания и дополнительного 
образования

➢Проект развития этнокультурного образования и 
исторического просвещения 

➢Проект внедрения «ФГИС «Моя школа» и 
информационно - коммуникационной образовательной 
платформы «Сферум»

➢Проект формирования и оценки функциональной 
грамотности

➢Проект самоопределения и профессиональной 
ориентации обучающихся

➢ Деятельность регионального методического актива в 
системе образования в Челябинской области



Региональный методический актив (РМА)

Региональный методический актив -
форма организации педагогов и специалистов системы образования региона для обмена 
опытом, обсуждения профессиональных вопросов и повышения квалификации.

Основные цели регионального методического актива
• Обмен передовым педагогическим опытом между учителями разных школ и 

регионов.
• Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
• Развитие инновационных подходов в обучении и воспитании учащихся.
• Формирование профессионального сообщества учителей и специалистов.
• Организация взаимодействия между образовательными учреждениями и 

органами власти.

Региональный методический актив - важный инструмент 
для улучшения качества образования и поддержки 

профессионального роста педагогов





Спасибо за внимание


