
Выставка – признание: 
«Педагог-наставник», 
«Педагог-новатор», 
«Педагог-лидер»

2026 год – Год дошкольного образования



Педагог-наставник

— это педагог, который не только обучает, 
но и сопровождает наставляемого в его 
профессиональном пути. Его миссия —
помочь специалисту адаптироваться и 

развиваться в образовательной 
организации, накопить педагогический 

опыт, повысить профессиональную 
компетентность 



Педагог-новатор

— это специалист в образовании, 
который вносит новые методы и приёмы 

в процесс обучения, разрабатывает 
новые технологии обучения и 

воспитания, внедряет прогрессивные 
принципы, что приводит к обновлению 
педагогического процесса и системы 

образования в целом 



Педагог-лидер

— это личность, которой доверяют и 
которую признают, способная вести за 

собой коллектив детей (родителей, 
коллег), пробуждая их активность и 
интерес, а также воздействовать на 

взаимоотношения сотрудников, 
ответственно регулировать и 

организовывать выполнение той или иной 
деятельности



Этапы голосования и сроки передачи информации 

1. Голосование 
в МДОУ

2. Подготовка визитки 
кандидата, передача 

визиток в МКУ «ЦОДОО»

3. Открытое районное 
голосование

4. Передача итоговых 
списков победителей в 

Комитет по делам 
образования

До 30 апреля
2026 года

До 15 мая
2026 года

До 31 мая
2026 года

До 05 июня
2026 года



ЭТАП 1 - Закрытое голосование в коллективах МДОУ 

В каждом педагогическом коллективе МДОУ 
проводится закрытое голосование по трём 
номинациям для выбора представителя. Итогом 
становится по одному кандидату в каждой 
номинации от учреждения

ВАЖНО!

Победители 2023 года 
– 21 педагог – не участвуют в голосовании в 

качестве кандидатов!
До 30 апреля

2026 года



ВАЖНО!

Потенциальные участники: 
-старшие воспитатели, 

-воспитатели, 
-педагоги дополнительного образования, 

- музыкальные руководители, 
-инструкторы по физической культуре, 

-учителя-логопеды, 
- дефектологи, 

- педагоги-психологи



ЭТАП 2 -
Формирование

визиток 
кандидатов

от МДОУ, 

передача визиток 
в МКУ «ЦОДОО»

Каждое МДОУ подготавливает визитки победителей 
закрытого этапа голосования в МДОУ  по трем 

номинациям в формате А4 с описанием лучших
педагогических или организационных практик, 

отражающих профессиональные успехи педагогов

Визитка содержит краткую биографию, 
ключевые достижения и описание 

эффективных методик, применяемых 
кандидатом в образовательной деятельности

Данный документ служит основой для 
последующего открытого голосования, 

демонстрируя личный вклад и 
инновационный потенциал каждого

конкурсанта

До 15 мая
2026 года



ОБРАЗЕЦ 
ВИЗИТКИ

(победители закрытого 
голосования)

4

До 15 мая
2026 года

Скачать здесь



ОБРАЗЕЦ 
ВИЗИТОК для 

галереи на сайте 
МАУ ДПО ЧиП

(все педагоги, победившие в 
закрытом голосовании МДОУ)

4

До 15 мая
2026 года

Скачать здесь



ВАЖНО!

В электронном формате визитки 
педагогов, победивших в закрытом 

голосовании в МДОУ (для публикации на 
сайте МАУ ДПО «ЧиП»),

прислать на электронную почту: 
odo-cro@yandex.ru

Отдел дошкольного образования 
МАУ ДПО «ЧиП»

До 15 мая
2026 года

mailto:odo-cro@yandex.ru
mailto:odo-cro@yandex.ru
mailto:odo-cro@yandex.ru


Педагогические визитки направляются в МКУ 
«ЦОДОО» согласно территориальной 

принадлежности учреждения

Поступление визиток в МКУ 
«ЦОДОО»

Специалисты МКУ «ЦОДОО» организуют открытое 
районное голосование посредством прозрачной 

процедуры. Каждый кандидат проходит оценку по 
номинациям «Педагог-наставник», «Педагог-

новатор», «Педагог-лидер»

Проведение открытого голосования

ЭТАП 3 – Открытое районное голосование

До 31 мая 2026 года



ЭТАП 4 - Передача итоговых списков победителей 
в Комитет по делам образования

По итогу определяется по 7 победителей в каждой 
номинации (по 1 человеку от каждого района) итого от 

города:
7 человек в номинации «Педагог-наставник»
7 человек в номинации «Педагог-новатор»
7 человек в номинации «Педагог-лидер»

21 победитель становятся участниками 
методического концерта «Выставка -

признание», который состоится 
в сентябре 2026 года

До 05 июня
2026 года
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