


Тема 2025 – 2026 учебного года:  
Личная эффективность, культура доверия- грани философии управления. 
Цель работы ГПСП: развивать сообщество молодых руководителей, совершенствовать 

профессиональные ресурсы, качественные условия для управленческого роста.  
Задачи: 
1. Повышение нормативно-правовой компетентности молодых руководителей дошкольных 
образовательных учреждений в условиях реализации Федерального закона от 29.12.2012г. 
«Об образовании в Российской Федерации» № 273- ФЗ, ФГОС дошкольного образования; 
2. Реализация творческого потенциала молодых руководителей, личная эффективность -

повышение качества управления дошкольным образовательным учреждением;  

3. Создание коммуникационной системы, дискуссионной площадки для обсуждения и 
информирования молодых руководителей о наиболее важных образовательных, социально-

экономических вопросах, новых технологиях и управленческих методиках;  

4. Организация консультационной, методической помощи представителям Клуба молодых 
руководителей, разработка для них практических рекомендаций по вопросам создания 
корпоративной культуры учреждения, культуры доверия; 

5. Организация взаимодействия с представителями Комитета по делам образования г. 
Челябинска, Центром развития образования города Челябинска, другими организациями 

6. Организация обмена опытом представителей Клуба молодых руководителей; 

7. Сотрудничество с образовательными организациями города Челябинска, реализующими 
эффективные управленческие практики. 

 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки Ответственный Выход 

1. I раздел 

Мероприятия по нормативно-правовому обеспечению функционирования Клуба 

1.1. Комплектование банка 
данных о молодых 
руководителях МДОУ 
города Челябинска; 
проблемах в деятельности 
молодых руководителей 

Сентябр
ь,  

в 
течение 

года 

Семеняк Ольга Адильевна, 
руководитель Клуба 

Банк данных 

2. II раздел 

Организационно-методическая деятельность 

2.1 Круглый стол «Культура 
доверия – путь к личной 
эффективности» 

сентябрь Портье Светлана 
Викторовна, Председатель 
Комитета по делам 
образования г. Челябинска; 
Семеняк О.А., руководитель 
Клуба 

Рекомендац
ии 

2.2. Консультация «Организация 
питания в дошкольной 
образовательной 
организации 

октябрь Егорова Любовь Егоровна, 
главный эксперт МКУ КРУ 
г. Челябинска 

Рекомендац
ии 

2.3 Круглый стол «Лучшее здесь 
и сейчас» 

апрель Петрова Юлия 
Владимировна, начальник 
отдела обеспечения 
дошкольного образования 

 

3. III раздел 

Методическая деятельность 

 Семинары/ мастер-классы 

3.1 Семинар «Развитие ребенка ноябрь Рыбалко Ирина Рабочие 



. и педагога через 
формирование эко-системы 
учреждения» 

Владимировна 

заведующий МАДОУ «ДС 
№17 г. Челябинска» 

материалы 

3.2

. 

Семинар «Бережливые 
технологии в системе 
управления ДОУ» 

февраль Алябушева Светлана 
Васильевна 

заведующий МАДОУ «ДС № 
482 г. Челябинска» 

Рекомендац
ии 

3.3

. 

Мастер- класс «Развитие 
учреждения через 
погружение в национальные 
традиции» 

июнь Кириллова А.Г. 
МБДОУ «ДС № 28 г. 
Челябинска» 

Рекомендац
ии 

3.4

. 

Мозговой штурм «Бренд. 
Мотивация. Развитие» 

апрель Балаклиенко Светлана 
Загафрановна, заведующий 
«МБДОУ ДС № 64 г. 
Челябинска»  

Рабочие 
материалы 

3.5

. 

Мозговой штурм 
«Руководитель 2025-2035 г. 
Технические 
характеристики» 

январь Тимерханов Дамир 
Галиханович, директор 
МБОУ «Гимназия № 1 г. 
Челябинска» 

Рабочие 
материалы 

3.6

. 

Круглый стол «Как стать 
лучшим?» 

ноябрь Усынин Вячеслав 
Васильевич, директор 
МАОУ «Лицей № 97 г. 
Челябинска»  

Рекомендац
ии 

3.7

. 

Дискуссионная площадка 
«Делегирование. Успешная 
деятельность команды.» 

декабрь, 
январь 

Семеняк О.А., руководитель 
клуба 

Рабочие 
материалы 

3.8

. 

Дискуссионная площадка 
«Регламентирование –
потенциал управления» 

февраль 
-март 

Семеняк О.А., руководитель 
клуба 

Рабочие 
материалы 

4. IV раздел 

Встречи с издательствами и издательская деятельность 

4.1

. 

    

5. V раздел 

Информационно-аналитическая деятельность 

5.1

. 

Итоговое заседание клуба. 
Круглый стол: 
«Личная эффективность, 
культура доверия. 
Траектория развития 
руководителя. Подведение 
итогов деятельности клуба, 
определение перспектив 
работы клуба на 2026-2027 

учебный год 

май Гаврикова М.Е. 
начальник отдела 
дошкольного образования 
МАУ ДПО ЧиП г. 
Челябинска 

Едакова И.Б., главный 
эксперт МАУ ДПО ЧиП г. 
Челябинска 

Семеняк О.А., руководитель 
Клуба 

Анализ 
работы, 
протокол 

6. VII раздел 

 Консультирование 

6.1

. 

Консультация 
«Эффективный менеджер-

самореализация, раскрытие 
потенциала…» 

февраль Смирнова Юлия Викторовна, 
директор 

МАУДО «ДПШ» 

 

Аналитическ
ая  
справка, 
 

6.2 Оказание консультационных Сентябр Семеняк О.А., руководитель Рекомендац



. услуг молодым 
руководителям дошкольных 
организаций по проблемам 
приоритетных направлений в 
работе заведующего, зонах 
ответственности и внимания 
управленца. 

ь-август Клуба ии 

6.3

. 

Управленческое 
просвещение 

Сентябр
ь-август 

Семеняк О.А., руководитель 
Клуба 

Рекомендац
ии 

 

 

Руководитель ГПС                                                                                  Семеняк О.А.   


