Анализ деятельности 

городского методического объединения классных руководителей  

за 2014/2015 учебный год
1. Анализ организационных условий деятельности городского методического объединения классных руководителей

1.1 Документационное обеспечение

В соответствии с приказом Управления по делам образования города Челябинска от 02.10.2014 № 1281-у «О деятельности городских методических объединений, специалистов воспитания и дополнительного образования в 2014/2015 учебном году», в рамках функционирования отдела общего образования МБОУ ДПО УМЦ г.Челябинска  была организована работа по организационно-методическому сопровождению деятельности городского методического объединения классных руководителей. Данная работа осуществлялась в соответствии с положением о лаборатории, положением о Городском методическом объединении специалистов воспитания и дополнительного образования, основными задачами учреждения и планом работы ГМО классных руководителей.

Системообразующим звеном в реализации информационной, организационной и методической поддержки  классных руководителей образовательных учреждений г.Челябинска в осуществлении ими государственной политики в области воспитания подрастающего поколения является городское методическое объединение (ГМО). В настоящей информации представлены количественные и качественные характеристики показателей деятельности  ГМО классных руководителей.
1.2. Анализ выполнения плана работы ГМО классных руководителей
Цель работы ГМО классных руководителей в 2014/2015 учебном году: повышение эффективности и качества воспитательного процесса через совершенствование профессиональных компетенций классных руководителей, развитие их творческого потенциала в условиях реализации федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и федеральных государственных стандартов общего образования.
Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи:
1. Обеспечение методического сопровождения:

· разработки и обновления программ деятельности, планов воспитательной работы, воспитательных систем класса, направленных на реализацию основной образовательной программы образовательного учреждения в условиях введения и реализации ФГОС;

· освоения и системного применения современных образовательных технологий в организации воспитательного процесса.

2. Формирование и апробация внутренней системы мониторинга оценки достижения результатов воспитания и качества управления  деятельностью классных руководителей МОС.
Тема года: «Новая школа — новый классный руководитель».
Основные направления деятельности ГМО в 2014/2015 учебном году являлись:
· Организационно-методическое сопровождение  деятельности классных руководителей МОС г. Челябинска в условиях реализации современной модели образования.

· Информационное сопровождение специалистов, выполняющих функции классного руководителя.

· Обновление банка данных специалистов ОУ по воспитанию МОС г.Челябинска.

· Сопровождение деятельности молодых педагогов, выполняющих функции классного руководителя 1-3 год.

Общая оценка выполнения задач, поставленных перед  ГМО классных руководителей на 2014/2015 учебный год, а также степень их реализации позволяет определить следующие результаты деятельности и причины невыполнения: 
Таблица 1

	№
	Формулировка задачи
	Какая деятельность осуществлялась, степень выполнения
	Причина невыполнения или частичного выполнения

	1.
	Обеспечение методического сопровождения разработки и обновления программ деятельности, планов воспитательной работы, воспитательных систем класса, направленных на реализацию основной образовательной программы образовательного учреждения в условиях введения и реализации ФГОС

	Участие в организации и проведении проектировочных семинаров  «Разработка основной образовательной программы образовательных организаций в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования»

Организация работы секции: «Программа воспитания и социализации обучающихся. Организация внеурочной деятельности»
	В рамках решения данной задачи возможна разработка отдельных программ повышения квалификации классных руководителей.

	2.
	Обеспечение методического сопровождения освоения и системного применения современных образовательных технологий в организации воспитательного процесса
	Данные вопросы рассматривались на практико-ориентированном семинаре «Содержание деятельности классного руководителя в условиях реализации современной модели образования»  В качестве раздаточного материала педагогам предлагались методические рекомендации с описанием воспитательных технологий, форм и методов работы.
	Данная форма работы эффективна, но  охватывает не достаточное кол-во педагогов.

Недостаточно эффективно использовался информационный ресурс системы образования.

Работа по реализации данной задачи требует дальнейшего развития.

	3.
	Формирование и апробация внутренней системы мониторинга оценки достижения результатов воспитания и качества управления  деятельностью классных руководителей МОС
	Обнавлен и сформирован банк данных института классного руководителя МОС г.Челябинска


	Реализация данной задачи требует доработки и дальнейшего продолжения работы


1.3. Анализ кадрового потенциала
Сопровождение и координация деятельности ГМО классных руководителей за отчетный период осуществлялось тремя специалистами, из них - два специалиста сотрудничают с УМЦ в рамках договорных взаимоотношений (Разыграева Татьяна Владимировна, методист отдела общего образования МБОУ ДПО УМЦ; Петренко Инна Владимировна, руководитель ГМО классных руководителей, учитель физики МБОУ СОШ № 123; Пушнина Надежда Константиновна, руководитель ГМО классных руководителей, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ СОШ № 12).

Уровень образования — высшее (3 чел.), квалификация — высшая (2 чел.), стаж работы по направлению — более пяти лет (2 чел.), 4 года (1 чел.).
Таблица 2
Кадровое обеспечение деятельности ГМО классных руководителей
	№
	Показатели
	Характенристика
	Итого:

	
	
	Разыграева Т.В.
	Петренко И.В.
	Пушнина Н.К.
	

	1.
	Уровень образования кадров
	высшее
	высшее
	высшее
	100%

	2.
	Уровень квалификации руководящих работников
	-
	высшая
	высшая
	67%

	3.
	Количество работников, имеющих ученые звания
	-
	-
	-
	-

	4.
	Возрастной состав кадров
	от 40 до 49
	от 40 до 49
	свыше 55
	

	5.
	Стаж работы в образовании
	от 16 до 25 лет
	от 16 до 25 лет
	от 26 лет и более
	

	6.
	Стаж работы в МБОУ ДПО УМЦ
	4 года
	5 года
	5 года
	

	7.
	Опыт работы по должности
	4 года

(методист)
	7 лет

(руководитель ГМО)
	7 лет

(руководитель ГМО)
	

	8.
	Личностные достижения
	Грамота губернатора, грамота главы администрации, грамота Управления по делам образования
	Грамота МОиН Челябинской области, грамота главы администрации, грамота Управления по делам образован.
	«Почетный работник образования»,

грамота МОиН Челябинской области, грантополуча-

тель
	

	9.
	Повышение квалификации кадров
	«Нормативно-правовое обеспечение образовательнойдеятельности в учреждениях дополнительного образования детей» (Б.В. Куприянов, г.Москва);

«Государственно-общественное управление образованием, способствующее повышению охвата детей программами дополнительного образования в образовательных организациях» (дистанционный курс МГПУ)
	«Государственно-общественное управление образованием, способствующее повышению охвата детей программами дополнительного образования в образовательных организациях» (дистанционный курс МГПУ)
	«Государственно-общественное управление образованием, способствующее повышению охвата детей программами дополнительного образования в образовательных организациях» (дистанционный курс МГПУ)
	



В  2014/2015 учебном году руководство и координацию деятельности районных методических объединений классных руководителей осуществляли следующие специалисты:

· Литвин Лариса Юрьевна, руководитель РМО классных руководителей Калининского района, заместитель директора по воспитательной работе МАОУ СОШ № 78;

· Николаева Светлана Николаевна, руководитель РМО классных руководителей Курчатовского района, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ СОШ № 28;

· Левина Наталья Владимировна, руководитель РМО классных руководителей Ленинского района, учитель истории МАОУ СОШ № 46;

· Наумова Татьяна Витальевна, руководитель РМО классных руководителей Металлургического района, заместитель директора по воспитательной работе МБС(К)ОУ С(К)ОШ № 57;

· Айчувакова Елена РАфаиловна, руководитель РМО классных руководителей Тракторозаводского района, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ СОШ № 86;

· Киселева Светлана Викторовна, руководитель РМО классных руководителей Советского района, учитель истории  МАОУ СОШ № 43;

· Марченко Евгений Геннадьевич, руководитель РМО классных руководителей Центрального района, педагог-организатор МБОУ гимназия № 10.
2. Анализ организационно-методической деятельности  

ГМО классных руководителей

2.1. Образовательная деятельность

В соответствии с регламентом проведения образовательных мероприятий МБОУ ДПО УМЦ г. Челябинска в 2014/2015 учебном году специалистам МОС предлагались программы дополнительного профессионального образования, в рамках которых в том числе рассматривались вопросы, сопровождающие деятельность  классных руководителей.
Учебные модули повышения квалификации по направлению «Введение и реализация ФГОС общего образования»:

- «Организация и содержание внеурочной деятельности учащихся в условиях введения и реализации ФГОС общего образования: педагогический аспект» (18ч.);

- «Духовно-нравственное воспитание и развитие учащихся во внеурочной деятельности в условиях введения и реализации ФГОС общего образования» (6 ч.);

- Проектировочные семинары «Разработка основной образовательной программы образовательных организаций в соответствии с требованиями ФГОС общего образования». Организация работы секции «Проектирование и реализация программы воспитания и социализации, программ внеурочной деятельности».

В рамках учебных модулей рассматривались вопросы содержания и организации внеурочной деятельности при получении основного общего образования, структура и содержание программ внеурочной деятельности по направлениям развития личности, роль классного руководителя в организации внеурочной деятельности при получении основного общего образования, особенности проектирования программы воспитания и социализации обучающихся при получении основного общего образования.

С целью представления практического опыта проектирования программ воспитания и социализации, реализации внеурочной деятельности при получении основного общего образования учебные модули проводились совместно с пилотными площадками, реализующими организацию и введение ФГОС основного общего образования в опережающем режиме: МАОУ СОШ № 15, МАОУ СОШ № 62, МАОУ СОШ № 67 при ЮУрГУ, МАОУ СОШ № 94, МАОУ лицей № 97, МАОУ гимназия № 100, МБОУ СОШ № 51. 

За 2014/2015 учебный год обучение по данным программам прошли более 300 специалистов МОС г. Челябинска с получением сертификата МБОУ ДПО УМЦ о повышении квалификации. 

Слушатели учебных модулей отмечали достаточно высокое качество организации обучения, практическую значимость и актуальность полученной информации. 


По прежнему, в рамках организации образовательной деятельности ГМО классных руководителей, актуальным остается задача расширения образовательного пространства для классных руководителей, с учетом изучения их запроса на образовательные потребности.
2.2. Организационно-методическая деятельность
В 2014/2015 учебном году в рамках реализации общей методической темы ГМО классных руководителей «Новой школе – новый классный руководитель» проводилась серия практико-ориентированных семинаров, содержание которых определяется ключевыми понятиями: «Условия» - «Содержание» - «Результат» - в деятельности классного руководителя в современных условиях.

В 2014/2015 учебном году была предложена следующая организационная структура  проведения семинаров: проведение установочного семинара для руководителей РМО классных руководителей, на котором отработывалось содержание и форма семинара — затем проведение семинаров в рамках районных методических объединений классных руководителей  - сбор информации по итогам районно-городских семинаров.

Тематика семинаров:

1. «Профессиональная позиция педагога- позиция Воспитателя, как одно из условий достижения качественных результатов образования» (ноябрь-декабрь);

2. «Содержание деятельности классного руководителя в условиях реализации современной модели образования» (январь-февраль);

3. «Результат реализации программы воспитания и социализации обучающихся: требования и реальность» (март-апрель).


В рамках данных семинаров рассматривались следующие вопросы:

- актуальные компетенции в деятельности классного руководителя;

- методы повышения профессиональной мотивации педагогов-воспитателей;

- эффективное взаимодействие со службами сопровождения;

- взаимодействие семьи и школы как условие достижения результата воспитания;

- современные формы и методы организации деятельности классного коллаектива с учетом возрастной психологии;

- диагностика личностных результатов и оценка качества воспитательной деятельности в образовательной организации;

- проблемы социализации детей и подростков.


В процессе организации семинаров использовались различные формы проведения методических семинаров: семинар-практикум, психологический тренинг, заседание МО, практикоориентированный семинар, работа ТГП (творческих групп педагогов), методические мастерские, выставка-консультация и др. 


В целях распространения передового педагогического опыта в рамках методических семинаров проводились мастер-классы. За 2014/2015 учебный год было проведено 41 мастер-класс.


 За анализируемый период специалистами отдела общего образования МБОУ ДПО УМЦ г.Челябинска, совместно с руководителями городского и районных  методических объединений классных руководителей, при поддержке Управления по делам образования города Челябинска, районных Управлений образования  для классных руководителей муниципальной образовательной системы были проведены следующие методические мероприятия:  
Таблица 3
Методические мероприятия, проведенные ГМО классных руководителей 

за 2014/2015 учебный год

	форма
	I полугодие
	II полугодие
	итого:

	
	дата, тема мероприятия
	кол-во участников
	дата, тема мероприятия
	кол-во участников
	

	Инструктивно-методические мероприятия
	02.10.2014 - «Основные направления развития института классных руководителей в ОО г.Челябинска в 2014/2015 учебном году»
	12
	18.06.2015 - «Итоги деятельности ГМО классных руководителей за 2014/2015 учебный год. Перспективное планирование деятельности»
	12
	2/24

	Проектировочный семинар
	28.11.2014 - «Профессиональная позиция педагога — позиция Воспитателя, как одно из условий достижения качественных результатов образования»
	14
	13.02.2015- «Содержание деятельности классного руководителя в условиях реализации современной модели образования
	14
	2/28

	Районно-городские методические семинары по итогам установочного семинара:

	Калининский район
	18.12.2014 - «Профессиональная позиция педагога-воспитателя, как условие достижения качественных результатов образования»
	42
	23.04.2015 - «Формы и методы работы классного руководителя с классом»
	25
	2/67

	Курчатовский район
	18.12.2014 - «Педагогическое проектирование и планирование деятельности классного руководителя»
	53
	12.02.2015 - «Классный руководитель: личность и профессионал. Портфолио классного руководителя»
	53
	5/232

	
	22.01.2015 - «Профессиональное кредо классного руководителя»
	48
	16.04.2015 - «Включение родителей учащихся в различные направления деятельности школы»
	56
	

	
	
	
	28.05.2015 - «Формы воспитательной работы со школьниками в период летней оздоровительной кампании»
	22
	

	Ленинский район
	19.12.2014 - «Профессиональная позиция педагога — позиция Воспитателя, как одно из условий достижения качественных результатов образования»
	22
	09.04.2015 - «Содержание деятельности классного руководителя в условиях реализации современной модели образования»
	30
	2/ 52

	Металлургический район
	-
	-
	04.03.2015 - «Содержание деятельности ШМО классных руководителей в условиях реализации современной модели образования»
	23
	2/53

	
	
	
	10.04.2015 - «Содержание деятельности классного руководителя в условиях реализации современноймодели образования»
	30
	

	Советский район
	04.12.2014 — «Организация деятельности молодых классных руководителей в образовательных организациях»
	28
	29.01.2015 - «Учитель и проблемы дисциплины»
	28
	3/79

	
	
	
	22.04.2015 - «Профессиональное мастерство классного руководителя в условиях реализации ФГОС общего образования»
	23
	

	Тракторозаводский район
	03.12.2014, 04.12.2014 - «Современные образовательные технологии»
	47 
	30.04.2015 - «Содержание деятельности классного руководителя в условиях реализации современноймодели образования»
	22
	2/69

	Центральный район
	28.10.2014 - «Разработка и внедрение программ деятельности классного руководителя»
	60
	29.01.2015 - «Профессиональная позиция классных  руководителей, как условие достижения качественных результатов образования, по средствам реализации программы деятельности классного руководителя в образовательной организации»
	62
	3/176

	
	
	
	19.02.2015 - «Использование медиативных техноглогий в профилактике деструктивных форм поведения детей и подростков»
	54
	

	ИТОГО:
	Кол-во мероприятий: 9
	326
	Кол-во мероприятий: 14
	454
	23/780


Методические мероприятия проходили на базе следующих образовательных организаций:

· Калининский район: МАОУ СОШ № 78;

· Курчатовский район: МАОУ СОШ № 13, МАОУ гимназия № 26, 93, МБОУ СОШ № 3, 4,  12 

· Ленинский район: МАОУ СОШ № 46;

· Металлургический район: МБОУ СОШ № 61;

· Советский район: МАОУ СОШ № 43;

· Тракторозаводский район: МБОУ СОШ № 86;

· Центральный район: МБОУ гимназия № 10. МБОУ гимназия № 63, ГБОУ ОЦДиК.


Такая система организации методического сопровождения деятельности классных руководителей позволяет:

· сформировать единые подходы к планированию содержания деятельности в системе: ГМО — РМО — ШМО; 

· сформировать эффективные механизмы развития кадрового потенциала в части воспитательной компетентности педагогических работников; 

· создать условия для увелечения охвата специалистов методическими мероприятиями по проблемам воспитания;

· создать условия для более осознанного погружения педагогов  в тематическое содержание мероприятия. 


Однако, при такой организации деятельности ГМО классных руководителей необходимо при планировании,  исключить риск возможного перегруза плана деятельности на уровне районных методических объединений. 
Организация деятельности с молодыми специалистами 

(педагогами со стажем работы до 3-х лет)

В 2014/2015 учебном году работа с молодыми специалистами, выполняющими функции классных руководителей, осуществлялась  в рамках основных мероприятий ГМО  классных руководителей и в консультационном режиме, по запросу самих специалистов. Так же в этом учебном году, по запросу самих молодых специалистов, были возобновлены тематические занятия для классных руководителей в Школе молодого учителя. Наиболее востребованные темы: формы работы с родителями, профилактика конфликтных ситуаций, формы организации классного коллектива, организация самоуправления и др.


23.04.2015 - состоялось  занятие в рамках Школы молодого учителя по теме: «Родительское собрание — архаизм или необходимость...», в которам приняли участие специалисты Управления по делам образования города Челябинска, специалисты МБОУ ДПО УМЦ г. Челябинска, руководители ГМО и РМО классных руководителей и  49 молодых специалистов города Челябинска.


Итогом занятия стало создание Кодекса правил проведения родительского собрания. Предложено в 2015/2016 учебном году продолжить проведение тематических занятий в рамках Школы молодого учителя по теме «Формы и методы работы с родителями».

Взаимодействие ГМО классных руководителей с другими ГМО специалистов воспитания и дополнительного образования и ГПСП
 
Новым, в рамках организации деятельности  ГМО классных руководителей, в 2014/2015 учебном году, интеграция деятельности, взаимодействие с другими городскими методическими объединениями специалистов воспитания и дополнительного образования  (ГМО специалистов ВиДО) и городскими профессиональными сообществами педагогов — предметников (ГПСП). 

Результатом данного взаимодействия стало проведение совместных мероприятий и повышение профессиональной компетенции классных руководителей: 

· в области медиативной компетентности, 

· в работе с детьми с билингвизмом,

· в области организации внеурочной деятельности с использованием дистанционных технологий.
Таблица 4
 Взаимодействие ГМО классных руководителей с другими ГМО специалистов воспитания и дополнительного образования и ГПСП
	№
	ГМО специалистов ВиДО, ГПСП
	Категория участников взаимодействия
	Тема совместного мероприятия (предмет взаимодействия)
	Содержание интегрированного мероприятия (содержание взаимодействия)

	1.
	ГПСП специального (коррекционного) образовагния
	классные руководители, педагоги дополнительного образования, социальные педагоги
	«Включение детей с билингвизмом в русскоязычное социокультурное пространство через внеурочную деятельность в условиях ОО»
	Проблема интеграции детей с билингвизмом в образовательное и социокультурное пространство.

Формирование социально-коммуникативных компетенций у детей с билингвизмом

	2.
	ГПСП учителей начальной школы
	Заместителидиректоров по УВР, курирующие работу начальной школы, руководители ШМО классных руководителей
	«Инновационная модель реализации внеурочной деятельности в 1-4 и 5 классах с использованием дистанционных технологий в обучении»
	Презентация комплексной программы «Мир моих интересов» как основы для реализации передовой внеурочной деятельности в школе (г. Томск)

	3.
	ГМО социальных педагогов
	Руководители РМО социальных педагогов, руководители РМО классных руководителей
	Серия семинаров по теме «Медиативная компетентность как эффективное условие  развитие психологической культуры педагога»
	Практическое применение школьной медиации как инновационной технологии формирования бесконфликтного пространства образовательной организации


Сопровождение конкурсных мероприятий, акций в системе воспитания и дополнительного образования

Одним из основных направлений организационно-методической деятельности ГМО классных руководителей является сопровождение конкурсов профессионального мастерства специалистов воспитания и дополнительного образования и конкурсов, акций в системе воспитания и дополнительного образования. В 2014/2015 учебном году специалисты ГМО классных руководителей принимали участие в организационно-методическом  сопровождении следующих конкурсных мероприятий и акций:

· муниципальный этап областного конкурса моделей воспитательных систем образовательных организаций (октябрь-декабрь, 2014) — всего на конкурс было представлено 18 работ из образовательных организаций города Челябинска, 6 работ по итогам муниципального этапа были представлены для участия в областном этапе конкурса, четыре из них стали лауреатами XIV областного конкурса моделей воспитательных систем образовательных организаций: МАОУ гимназия № 100 (директор Зайцева Н.А.), МАУДОД ДДТ (директор Шайхисламов А.Р.), МБС(К)ОУ С(К)ОШ № 60 (директор Чернова И.М.), МБДОУ детский сад № 57 (заведующая Карелина Е.В.). 

· городской этап XI Всероссийской акции «Спорт — альтернатива пагубным привычкам» - номинация «Ведущие за собой» (декабрь, 2014) — совместно с ГПСП учителей физической культуры участвовали в экспертизе материалов педагогов, представивших в номинации «Ведущие за собой»  разработки спортивных мероприятий, праздников, акций, игр и флэш-мобов. Всего в рамках акции было представлено 23 работы;

·  муниципальный этап Всероссийского конкурса работников образовательных организаций «Воспитать человека» (март-апрель, 2015) — информационное и консультационное сопровождение конкурсных мероприятий и конкурсантов. 

Надо отметить, что в очном этапе Конкурса приняли участие 34 специалиста образовательных организаций, из них 9 представляли свой опыт работы, как классные руководители и из шести победителей муниципального этапа конкурса — три являются классными руководителями (Коротких И.О., классный руководитель МАОУ СОШ № 94; Хамитова Г.Р., классный руководитель МАОУ СОШ № 54, Ратникова А.Г., классный руководитель МАОУ лицей № 82). По итогам конкурсных мероприятий создан каталог конкурсных работ и планируется выпуск сборника с лучшими конкурсными материалами муниципального этапа конкурса «Воспитать человека» 2015 года, а так же проведение городского практикоориентированного семинара «Современные формы и технологии воспитания»;

· межведомственная профилактическая акция «За здоровый образ жизни» (апрель, 2015) — в рамках информационного сопровождения акции «За здоровый образ жизни» на Образовательном портале города Челябинска в рубрики «Методические разработки педагогов», педагогами и классными руководителями было представлено 52 разработки мероприятий из 21 образовательной организации города Челябинска. 
Общие выводы по итогам реализации организационно-методической деятельности ГМО классных руководителей:
· Данное направление деятельности ГМО классных руководителей является основным в развитии творческого потенциала, профессиональной культуры и вариативного мышления классного руководителя в процессе организации воспитательной работы в классном коллективе.

· Из представленной циклограммы мероприятий видно, что основная часть мероприятий в 2014/2015 учебном году были  направлены на развитие актуальных профессиональных компетенций  классных руководителей, а также рассмотрение проблемных вопросов организации деятельности классного коллектива.

· Планирование, организация и определение содержания методических мероприятий для классных руководителей  осуществлялось в соответствии с запросом данной категории специалистов.

· При реализации организационно-методической деятельности в 2014/2015 году использовались разнообразные формы организации методической работы, позволяющие повысить качество организации мероприятий.

· Следует отменить,  практическую значимость мероприятий для педагогов, а также актуальность представленного  опыта работы классных руководителей в рамках проведенных мастер-классов.  

· Приоритетной темой в методическом сопровождении классных руководителей в 2015/2016 учебном году определить – содержание деятельности классного руководителя в процессе воспитания и социализации обучающихся, направленность на достижение личностных результатов, развитие нормативно-правовой и аналитической компетентности классного руководителя, а также организация  внеурочной деятельности классного руководителя в условиях введения ФГОС общего образования. 

2.3. Информационная деятельность

Одним из более эффективных способов информирования МОС  является — информирование педагогов через  образовательный портал города Челябинска и  сайт МБОУ ДПО УМЦ г. Челябинска. Информация о деятельности ГМО классных руководителей размещается на сайте МБОУ ДПО УМЦ в разделе: «Методический кабинет — ГМО классных руководителей».
За отчетный период были созданы и пополнены следующие банки данных: 

· о руководителях РМО и ШМО классных руководителей;

· обновлен банк данных института классного руководства муниципальной образовательной системы города Челябинска: о начинающих классных руководителях, о программном обеспечении деятельности классных руководителей;

· создан городской каталог моделей воспитательных систем  образовательных организаций — участников муниципального этапа областного конкурса моделей воспитательных ситем: 2009 — 2014 г.г.;

· банк данных победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства специалистов воспитания и дополнительного образования;

· перечень нормативных документов, сопровождающих деятельность классных руководителей;
2.4.  Консультационная деятельность.
Таблица 5
	консультации
	кол-во консультаций
	итого:

	
	I полугодие 
	II полугодие 
	

	очные
	11
	10
	21

	дистанционные
	13
	15
	28

	итого:
	24
	25
	49



Наиболее востребованные темы консультаций:

· условия  участия в конкурсах профессионального мастерства, условия проведения конкурсных испытаний в рамках конкурсов профессионального мастерства;

· подготовка победителей муниципального этапа конкурсов профессионального мастерства к участию в областном этапе; 

· программы внеурочной деятельности классного руководителя 5-9 классов;

· организация методических мероприятий.


Общие выводы и перспективы развития деятельности ГМО классных руководителей:
· Организация деятельности ГМО классных руководителей в текущем учебном году проводилась в соответствии с планом работы методического объединения: в большей степени рассматривались вопросы содержания деятельности классного руководителя и в не достаточном объеме вопросы результативности и оценки качества деятельности классного руководителя. 

· Сопровождение конкурсов профессионального мастерства педагогов являются неотъемлемой частью деятельности ГМО классных руководителей, как способа совершенствования деятельности педагогов и  обновления содержания и методов воспитания.

· С целью развития инструментов медиации для разрешения потенциальных конфликтов в детской среде и в рамках образовательного процесса включить в план работы ГМО классных руководителей в 2015/2016 учебном году мероприятия, направленные на организационно-методическое сопровождение профилактических акций: «Дети улиц», «Защита», «Образование всем детям». 

· Формы и методы методической работы, использованные в деятельности ГМО классных руководителей достаточно актуальны, охватывают все категории специалистов данного направления деятельности. Предложенная система организации деятельности ГМО классных руководителей через проведение единых тематических семинаров в структуре: ГМО – РМО – ШМО показала себя, как достаточно эффективная.

· Однако, необходимо в дальнейшем более активно использовать практико-ориентированный и деятельностный подходы в организации методических мероприятий, направленные на причинно-следственное осознание педагогами проблемного поля воспитания.

· Организация профессионального общения, обмен опытом использования современных технологий воспитания, методическое взаимодействие, происходящее в рамках деятельности городского методического объединения классных руководителей, в целом, нацелены на дальнейшее развитие профессионально-педагогической компетентности классных руководителей в области воспитания.

· Следует отметить, что, недостаточно внимания в 2014/2015 учебном году уделялось  изучению эффективности деятельности классного руководителя в образовательных организациях, направленной на достижение личностных результатов образования и личностного развития современных школьников.

· Определить приоритетными направлениями в деятельности ГМО классных руководителей на 2015/2016 учебный год:

 - изучение организационно-управленческой структуры и эффективности механизмов организации деятельности классного руководителя МОС г.Челябинска в условиях перехода на федеральные государственные стандарты общего образования;

- изучение запроса специалистов МОС г. Челябинска на образовательные потребности в области воспитания, разработка и внедрение программ повышения квалификации по организации педагогической деятельности в условиях реализации современной модели образования для специалистов, сопровождающих воспитательный процесс в образовательной организации.

