Анализ деятельности 

городского методического объединения классных руководителей  

в период сентябрь-июнь 2013/2014 учебного года
I. Анализ организационных условий деятельности городского методического объединения классных руководителей

1.1 Документационное обеспечение

В соответствии с приказом Управления по делам образования города Челябинска от 01.10.2013 № 1327-у «О деятельности городских методических объединений, специалистов воспитания и дополнительного образования в 2013/2014 учебном году», в рамках функционирования отдела общего образования МБОУ ДПО УМЦ г.Челябинска  была организована работа по организационно-методическому сопровождению деятельности городского методического объединения классных руководителей. Данная работа осуществлялась в соответствии с положением о лаборатории, положением о Городском методическом объединении специалистов воспитания и дополнительного образования, основными задачами учреждения и планом работы ГМО классных руководителей.

Системообразующим звеном в реализации информационной, организационной и методической поддержки  классных руководителей образовательных учреждений г.Челябинска в осуществлении ими государственной политики в области воспитания подрастающего поколения является городское методическое объединение (ГМО). В настоящей информации представлены количественные и качественные характеристики показателей деятельности  ГМО классных руководителей.
1.2. Анализ выполнения плана работы ГМО классных руководителей
Цель работы ГМО классных руководителей в 2013/2014 учебном году: создание условий для развития актуальных профессиональных компетенций в деятельности классного руководителя в условиях реализации современной модели образования.
Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи:
1. Повышение теоретического, научно-методического уровень подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы;

2. Информирование классных руководителей о современных воспитательных технологиях, формах и методах работы;

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
Тема года: «Новая школа — новый классный руководитель».
Основные направления деятельности ГМО в 2013/2014 учебном году являлись:
1. Сопровождение конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений города Челябинска «Самый классный Классный».

2. Организационно-методическое сопровождение  деятельности классных руководителей МОС г. Челябинска в условиях реализации современной модели образования.

3. Информационное сопровождение специалистов, выполняющих функции классного руководителя.

4. Обновление банка данных специалистов ОУ по воспитанию МОС г.Челябинска.

5. Сопровождение деятельности молодых педагогов, выполняющих функции классного руководителя 1-3 год.

Общая оценка выполнения задач, поставленных перед  ГМО классных руководителей на 2013/2014 учебный год, а также степень их реализации позволяет определить следующие результаты деятельности и причины невыполнения: 
Таблица 1

	№
	Формулировка задачи
	Какая деятельность осуществлялась, степень выполнения
	Причина невыполнения или частичного выполнения

	1.
	Повысить теоретический, научно-методический уровень подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы
	Вопросы психологии и педагогики воспитательной работы рассматривались в рамка следующих семинаров:

- «Самый классный Классный»: подготовка и проведение»;

- «Актуальные компетенции в деятельности классного руководителя»;

- «Социальная адаптация ребенка в условиях реализации современной модели образования»;

- «Проблемы социализации детей и подростков».
	Содержание данных семинаров разрабатывалось с учетом возрастных этапов и индивидуально-типологических особенностей учащихся.

Исходя из запроса педагогов видно, что проблему возрастной психологии, психологии общения, а также достижения личностных результатов   необходимо рассматривать в качестве отдельных семинаров.

В рамках решения данной задачи возможна разработка отдельных программ повышения квалификации классных руководителей.

	2.
	Информировать классных руководителей о современных воспитательных технологиях, формах и методах работы
	Информирование классных руководителей проходило в рамках практико-ориентированных семинаров. В качестве раздаточного материала педагогам предлагались методические рекомендации с описанием воспитательных технологий, форм и методов работы.
	Данная форма работы эффективна, но  охватывает не достаточное кол-во педагогов.

Недостаточно эффективно использовался информационный ресурс системы образования.

Работа по реализации данной задачи требует дальнейшего развития.

	3.
	Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта
	Проходило через реализацию следующих форм методической работы: «мастерская победителя», мастер-классы, конкурсы проф.мастерства.

Сформирован городской каталог программ деятельности классного руководителя по конкурсным материалам.
	Исходя из положения о ГМО специалистов ВиДО, реализация данной задачи является основополагающей в деятельности ГМО и обязательной к реализации. 


1.3. Анализ кадрового потенциала
Сопровождение и координация деятельности ГМО классных руководителей за отчетный период осуществлялось 3-мя специалистами, из них 2 специалиста сотрудничают с УМЦ в рамках договорных взаимоотношений:  

· Разыграева Татьяна Владимировна, методист отдела общего образования МБОУ ДПО УМЦ;

· Петренко Инна Владимировна, руководитель ГМО классных руководителей, учитель физики МБОУ СОШ № 123;

· Пушнина Надежда Константиновна, руководитель ГМО классных руководителей, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ СОШ № 12.
Таблица 2
Кадровое обеспечение деятельности ГМО классных руководителей

	№
	Показатели
	Характенристика
	Итого:

	
	
	Разыграева Т.В.
	Петренко И.В.
	Пушнина Н.К.
	

	1.
	Уровень образования кадров
	высшее
	высшее
	высшее
	100%

	2.
	Уровень квалификации руководящих работников
	-
	высшая
	высшая
	67%

	3.
	Количество работников, имеющих ученые звания
	-
	-
	-
	-

	4.
	Возрастной состав кадров
	от 40 до 49
	от 40 до 49
	свыше 55
	

	5.
	Стаж работы в образовании
	от 16 до 25 лет
	от 16 до 25 лет
	от 26 лет и более
	

	6.
	Стаж работы в МБОУ ДПО УМЦ
	3 года
	4 года
	4 года
	

	7.
	Опыт работы по должности
	3 года

(методист)
	6 лет

(руководитель ГМО)
	6 лет

(руководитель ГМО)
	

	8.
	Личностные достижения
	Грамота губернатора, грамота главы администрации, грамота Управления по делам образования
	Грамота МОиН Челябинской области, грамота главы администрации, грамота Управления по делам образован.
	«Почетный работник образования»,

грамота МОиН Челябинской области, грантополуча-

тель
	

	9.
	Повышение квалификации кадров
	«Актуальные проблемы организации современного воспитания обучающихся в ОУ: моделирование, организация, оценка резуль-ти» (Барышников Е.Н., 24 часа), 

«Воспитание и внеурочная деятельность обучающихся в условиях реализации ФГОС ООО» (Степанов П.В., 24 часа)
	-
	по предмету
	


На уровне районнов в 2013/2014 учебном году руководство и координацию деятельности районных методических объединений классных руководителей осуществляли следующие специалисты:

· Литвин Лариса Юрьевна, руководитель РМО классных руководителей Калининского района, заместитель директора по воспитательной работе МАОУ СОШ № 78;

· Николаева Светлана Николаевна, руководитель РМО классных руководителей Курчатовского района, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ СОШ № 28;

· Котова Ирина Леонидовна, руководитель РМО классных руководителей Ленинского района, учитель музыки и МХК МАОУ СОШ № 46;

· Наумова Татьяна Витальевна, руководитель РМО классных руководителей Металлургического района, заместитель директора по воспитательной работе МБС(К)ОУ С(К)ОШ № 57;

· Айчувакова Елена РАфаиловна, руководитель РМО классных руководителей Тракторозаводского района, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ СОШ № 86;

· Постол Анастасия Алексеевна, руководитель РМО классных руководителей Советского района, заместитель директора по воспитательной работе МАОУ лицей № 142;
· Марченко Евгений Геннадьевич, руководитель РМО классных руководителей Центрального района, педагог-организатор МБОУ гимназия № 10.

II. Анализ организационно-методической деятельности  

ГМО классных руководителей

2.1.  Образовательная деятельность

В соответствии с Концепцией интегративной модели конкурсов профессионального мастерства в Челябинской области (решение коллегии Министерства образования и науки Челябинской области от 25.09.2012 г), с  целью повышения профессиональной компетентности педагогов в рамках подготовки к конкурсам профессионального мастерства, специалистами МБОУ ДПО УМЦ совместно со специалистами Управления по делам образования города Челябинска, в 2013/2014 учебном году  был организован   учебно-тематический семинар по теме: «Конкурс профессионального мастерства «Самый классный Классный»: подготовка и проведение» по направлению «Организация методической работы».
Форма проведения семинара: «Мастерская победителя».

В работе семинара приняли участие победители и призеры субмуниципального, муниципального, областного  конкурса «Самый классный классный — 2013г». 
По итогам учебного тематического семинара слушателям выдавался сертификат МБОУ ДПО УМЦ о повышении квалификации (в объеме 12 ч).
На семинар приглашались заместители директоров по воспитательной работе, методисты, организаторы и участники школьного и субмуниципального этапов конкурса профессионального мастерства «Самый классный Классный», классные руководители ОУ.

В рамках семинара были рассмотрены следующие  вопросы: 

1. Нормативное обеспечение организации и проведения конкурса «Самый классный Классный»  на школьном и муниципальном уровне.

2. Теоретические и методические основы обобщения педагогического опыта. 

3. Технология подготовки и проведения конкурсных заданий (защита программы деятельности классного руководителя, нестандартный классный час, представление опыта работы - творческая самопрезентация, видеовизитка).

4. Психологическое сопровождение участников конкурса.

Семинар проводился 31 октября и 01  ноября 2013 года на базе  МАОУ СОШ № 78.

Сертификаты о прохождении обучения по программе учебного тематического семинара «Конкурс профессионального мастерства «Самый классный Классный»: подготовка и проведение» в объеме 12 академических часов получили 63 специалиста из 55 ОУ г. Челябинска.
Общие выводы по итогам семинара:
1. Данный семинар направлен на повышение качества подготовки конкурсантов и их конкурсных материалов, а также на уровень профессиональной компетентности классных руководителей в целом.
2. Наибольший интерес у слушателей вызвала практическая часть семинара, из заявленных тем наиболее актуальными были: программа деятельности классного руководителя (защита и структура) и организация и проведение классного часа с использованием нестандартных форм организации детей.

3. Для решения профессиональных проблем в рамках подготовки к субмуниципальному этапу конкурса,  принято решении об открытии районных консультационных центров на базе ОУ, в которых работают победители районных этапов конкурса 2013 года.   

4.  Принято решение об информационном сопровождении субмуниципальных этапов конкурса на образовательном портале города Челябинска. 

5. Участники учебного тематического семинара отметили достаточно высокое качество организации семинара, его практическую значимость и актуальность полученной информации. 

6. Продолжить практику проведения учебного тематического семинара «Конкурс профессионального мастерства: подготовка и проведение» для участников и организаторов конкурса «Самый классный Классный»,  с учетом сроков проведения субмуниципальных этапов конкурса.
2.2. Аналитическая деятельность 
Количество аналитических материалов, из них:
Таблица 3
	№
	Форма аналитических материалов
	Кол-во материалов
	Итого:

	
	
	I полугодие
	II полугодие
	

	1
	отчет о деятельности по выполнению плана работы
	1
	1
	2

	2
	аналитические справки по итогам конкурсов профессионального мастерства
	1
(конкурс моделей воспитательных систем ОУ)
	2
(«Самый классный Классный», «Воспитать человека»)
	3

	3
	информационные справки по итогам методических мероприятий
	2
	3
	5

	4
	сводная информация по направлениям деятельности
	2
(о РМО специалистов ВиДО, о количественном составе классных руководителей г.Челябинска)
	-
	2

	5
	диагностика изучения образовательных потребностей и запросов руководящих и педагогических работников
	1
(о результатах деятельности ГМО специалистлв ВиДО)
	-
	1

	6
	статистические отчеты по направлениям деятельности
	В рамках национального проекта образования
	10

	
	ИТОГО:
	7
	6
	13 (без НПО)



Аналитическая деятельность осуществляется в основном по итогам проведенных мероприятий, в режиме их описания и  определения общих выводов. На наш взгляд необходимо в 2014/2015 учебном году уделить внимание разработке мониторинговых материалов, изучающих  «проблемное поле» в деятельности классных руководителей и их  запрос  на образовательные потребности.

2.3. Организационно-методическая деятельность
В 2013/2014 учебном году в рамках реализации общей методической темы ГМО классных руководителей «Новой школе – новый классный руководитель» была проведена серия практико-ориентированных семинаров. Организационная логика  проведения семинаров состояла в том, что категория слушателей формировалось с учетом возрастной категории детей, с которой работают специалисты: 

· для классных руководителей 1-ых – 4-ых классов;

· для классных руководителей 5-ых – 9-ых классов;

· для классных руководителей 10-ых – 11-ых классов.

В рамках проведения семинаров рассматривались следующие вопросы:

- актуальные компетенции в деятельности классного руководителя;

- проблемы возрастной психологии;

- эффективное взаимодействие со службами сопровождения;

- взаимодействие семьи и школы как условие достижения результата воспитания;

- организация внеурочной деятельности в классном коллективе;

- проблемы социализации детей и подростков.

За анализируемый период специалистами отдела общего образования МБОУ ДПО УМЦ г.Челябинска, совместно с руководителями городского и районных  методических объединений классных руководителей, при поддержке Управления по делам образования города Челябинска  для классных руководителей муниципальной образовательной системы были проведены следующие методические мероприятия:  
Таблица 4
	форма
	I полугодие
	II полугодие
	итого:

	
	дата, тема мероприятия
	кол-во участников
	дата, тема мероприятия
	кол-во участников
	

	Инструктивно-методические мероприятия
	27.08.13 - «Основные направления развития института классных руководителей в ОУ г.Челябинска в 2013/2014 учебном году»
	15
	10.06.14 - «Итоги деятельности ГМО классных руководителей за 2013/2014 учебный год. Перспективное планирование деятельности»
	10
	4/44

	
	12.09.13 - «Определение основных направлений деятельности ГМО классных руководителей в 2013/2014 учебном году»
	10
	
	
	

	
	14.10.13 – «Организация учебного семинара в рамках подготовки к конкурсу профессионального мастерства «Самый классный Классный»
	9
	
	
	

	Методические семинары
	06.12.13 «Актуальные компетенции в деятельности классного руководителя в условиях реализации современной модели образования» (для классных руководителей 1 – 4 классов)
	63
	 «Социальная адаптация ребенка в условиях современной модели образования» (для классных руководителей 5 – 9 классов)
	99
	3/242

	
	
	
	«Проблемы социализации детей и подростков» (для классных руководителей 10 - 11 классов)
	80
	

	Мастер-классы

(см. таблицу )
	Мастер-классы проводились в рамках методических семинаров:

	
	Общее кол-во мастер-классов: 10
	140
	Общее кол-во мастер-классов: 4
	99
	14/239

	Организация конкурсов
	Организационно-методическое сопровождение конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений «Самый классный Классный»

	
	Участие в работе организационного комитета
	
	14.01.14 - установочный семинар-консультация  для участников муниципального этапа 
	18
	1/18

	ИТОГО (без мастер-классов):
	Кол-во мероприятий: 4
	97
	Кол-во мероприятий: 4
	207
	8/304


Таблица 5
Мастер-классы, проведенные в 2013/2014  учебном году

в рамках методических семинаров для классных руководителей ОУ г.Челябинска
	№
	дата
	тема
	руководитель мастер-класса

	Учебно- тематический семинар «Самый классный Классный»: подготовка и проведение»

	1.
	31.10.2013
	«Творческое представление своего опыта: комментарии к требованиям, композиционное построение, методики творческого мышления» 
	Дятлова Галина Ивановна, призер городского конкурса «Самый классный Классный - 2013», классный руководитель 6 класса МАОУ лицея № 35

	2.
	31.10.2013
	«Защита программы деятельности классного руководителя: моделируем ситуацию конкурса»
	Литвин Лариса Юрьевна, победитель областного и городского конкурса «Самый классный Классный - 2013», классный руководитель 8 класса МАОУ СОШ № 78

	3.
	01.11.2013
	Творческая презентация «Наполним мир душевной красотой»
	Нурисламова Марина Павловна, классный руководитель 7 класса МАОУ СОШ № 15

	4.
	01.11.2013
	Интерактивная беседа «Как сделать наше общение безопасным»
	Миронюк Светлана Викторовна, призер городского конкурса «Самый классный Классный - 2013» классный руководитель 1 класса МАОУ гимназии №96

	5.
	01.11.2013
	Интерактивная беседа «Лики красоты»
	Кныш Ольга Борисовна, классный руководитель 9 класса МБОУ СОШ № 32

	6.
	01.11.2013
	Аналитическая лаборатория  «Зачем человеку крылья»
	Литвин Лариса Юрьевна, победитель областного и городского конкурса «Самый классный классный - 2013», учитель истории и обществознания МАОУ СОШ № 78

	Семинар – практикум  «Актуальные компетенции в деятельности классного руководителя в условиях реализации современной модели образования»

	7.
	06.12.2013
	Особенности организации внеурочной деятельности (из опыта работы МАОУ лицей № 35)
	Фурашова  Юлия Борисовна, заместитель директора по воспитательной работе МАОУ лицей № 35;

Яшина Анна Викторовна, классный руководитель 3/3 класса МАОУ лицей № 35

	8.
	06.12.2013
	Эффективные формы взаимодействия классного руководителя с родителями. Система работы с родителями.
	Богданова Валентина Пантелеймоновна, 

классный руководитель 4-1 класса МБОУ НОШ  № 95

	9.
	06.12.2013
	Психолого-педагогическое  сопровождение деятельности классного руководителя начальной школы
	Черданцева Елена Павловна, руководитель психологической службы МАОУ СОШ  № 94, педагог-психолог высшей категории;

Кадышева Марина Сергеевна, педагог-психолог высшей категории МАОУ СОШ № 94  

	10.
	06.12.2013
	Особенности взаимодействия классного руководителя начальной школы с социальным педагогом
	Островская Марина Владимировна,

социальный педагог МАОУ СОШ № 73

	Семинар - практикум «Социальная адаптация ребенка в условиях реализации современной модели образования»

	11.
	27.02.2014
	Внеурочная деятельность в классном коллективе основной школы: социально-педагогический эффект
	Быценко Константин Анатольевич, заместитель директора 

по ВР МАОУ СОШ № 15;

Горбунова Елена Рафаиловна, учитель математики, 

классный руководитель 6 класса МАОУ СОШ № 15

	12.
	27.02.2014
	Организация воспитательной среды внутри классного коллектива


	Ялакаева Оксана Васильевна, заместитель директора 

по ВР МБОУ СОШ № 107;

Румянцева Светлана Владимировна,  учитель МХК, 

классный руководитель 11 класса, руководитель МО классных руководителей МБОУ СОШ № 107  

	13.
	27.02.2014
	Взаимодействие 

семьи и школы как условие достижения результата воспитания
	Лошакова Анна Андреевна,  классный руководитель 6 класса МБОУ СОШ  № 121

	14
	27.02.2014
	Социализация как приоритет государственной политики в части обеспечения права учащихся на образование
	Делерайкова Юлия Вячеславовна, заместитель директора 

по воспитательной работе МБОУ СОШ № 101;

Ярушина  Ольга Алексеевна, социальный педагог, 

классный руководитель 5 класса  МБОУ СОШ № 39

	Итого за 2013/2014 учебный год в рамках реализации задачи по  распространению передового педагогического опыта было проведено 14 мастер-классов. 


Организация деятельности с молодыми специалистами 

(педагогами со стажем работы до 3-х лет)
           В 2013/2014 учебном году работа с молодыми специалистами, выполняющими функции классных руководителей, осуществлялась в рамках основных мероприятий ГМО классных руководителей и в консультационном режиме, по запросу самих специалистов. Основные методические мероприятия для молодых специалистов проводились на уровне районных методических объединений.
Таблица 6
Активность участия педагогов  в методических мероприятиях

 в рамках деятельности ГМО классных руководителей
	район
	семинар/кол-во участников
	итого:

	
	Семинар-практикум «Новая школа – новый классный руководитель»
	«Самый классный Классный»
	

	
	1 – 4 классы
	5 – 9 классы
	10 – 11 классы
	
	

	Калининский
	7
	15
	10
	18
	50

	Курчатовский
	13
	13
	15
	8
	49

	Ленинский
	6
	11
	9
	9
	35

	Металлургический
	10
	10
	10
	6
	36

	Советский
	8
	15
	14
	17
	54

	Тракторозаводский
	9
	24
	9
	16
	58

	Центральный
	10
	11
	13
	3
	37

	ИТОГО:
	63
	99
	80
	77
	319


В рамках организационной структуры деятельности ГМО классных руководителей в организации методических мероприятий приняли участие РМО классных руководителей следующих районов:

· РМО классных руководителей Калининского района – «Конкурс профессионального мастерства классных руководителей ОУ «Самый классный Классный»: подготовка и проведение»;

· РМО классных руководителей Курчатовского района и Металлургического района – «Актуальные компетенции в деятельности классного руководителя в условиях реализации современной модели образования» (для классных руководителей 1-ых – 4-ых классов);

· РМО классных руководителей Советского района и Тракторозаводского района – «Социальная адаптация ребенка в условиях современной модели образования» (для классных руководителей 5-ых – 9-ых классов);

· РМО классных руководителей Центрального района – «Проблемы социализации детей и подростков» (для классных руководителей 10-ых – 11-ых классов);

Наиболее активное участие в деятельности ГМО классных руководителей приняли специалисты следующих районов:  Курчатовский, Советский и Тракторозаводский. 
Основные выводы:
· Данное направление деятельности ГМО классных руководителей является основным в развитии творческого потенциала, профессиональной культуры и вариативного мышления классного руководителя в процессе организации воспитательной работы в классном коллективе.

· Из представленной циклограммы мероприятий видно, что основная часть мероприятий в 2013/2014 учебном году были  направлены на развитие актуальных профессиональных компетенций  классных руководителей, а также рассмотрение проблемных вопросов организации деятельности классных руководителей с учетом возрастной категории детского коллектива.  

· Планирование, организация и определение содержания методических мероприятий для классных руководителей  осуществлялось в соответствии с запросом данной категории специалистов.

· При реализации организационно-методической деятельности в 2013/2014 году использовались следующие формы организации методической работы: совещания, семинары, мастер-классы, авторская лекция, «педагогическая мастерская» и др. 

· Однако, поставленные цели и задачи работы ГМО предполагают расширение спектра используемых форм методической работы, такие как:  дискуссионные и проблемные круглые столы, деловые игры, выездные конференции, проектные семинары и др. 

· Следует отменить,  практическую значимость мероприятий для педагогов, а также актуальность представленного  опыта работы классных руководителей в рамках проведенных мастер-классов.  

· Приоритетной темой в методическом сопровождении классных руководителей в 2014/2015 учебном году определить – содержание деятельности классного руководителя в процессе воспитания и социализации обучающихся, направленность на достижение личностных результатов, развитие нормативно-правовой и аналитической компетентности классного руководителя, а также организация  внеурочной деятельности классного руководителя в условиях введения ФГОС общего образования. 

2.4.  Информационная деятельность.

Одним из более эффективных способов информирования МОС  является — информирование педагогов через  образовательный портал города Челябинска и  сайт МБОУ ДПО УМЦ г. Челябинска. Информация о деятельности ГМО классных руководителей размещается на сайте МБОУ ДПО УМЦ в разделе: «Методический кабинет — ГМО классных руководителей».
Таблица 7
Количественные характеристики информационных материалов
	формат информацио-ых материалов
	тема информационных материалов
	Итого:

	
	образовательный портал г.Челябинска
	сайт УМЦ
	

	I полугодие
	

	нормативные документы
	 Положение о муниципальном этапе конкурса «Самый классный Классный» - 1
	список нормативных документов, сопровождающих деятельность классных руководителей – 1;

план работы ГМО классных руководителей на 2013/2014 учебный год - 1 
	3

	информационные письма
	-
	программы методических мероприятий - 2
	2

	аналитические материалы
	-
	справки по итогам методических семинаров - 2
	2

	методические материалы
	-
	- по итогам проведения  учебно-тематического семинара "Конкурс профессионального мастерства классных руководителей  "Самый классный Классный": подготовка и проведение" – 6;

- по итогам проведения семинара "Актуальные компетенции в деятельности классного руководителя в условиях реализации современной модели образования" - 7
	13

	новости
	о ходе подготовке к конкурсу «Самый классный Классный» - 1
	фотоматериалы с методических мероприятий
	1

	II полугодие
	

	нормативные документы
	-
	-
	-

	информационные письма
	информация об участниках городского конкурса «Самый классный Классный» - 1
	программы методических мероприятий - 2
	3

	аналитические материалы
	аналитическая справка по итогам конкурса «Самый классный Классный» - 1 
	справки по итогам методических семинаров - 2
	3

	методические материалы
	-
	 - по итогам проведения семинара "Социальная адаптация ребенка в условиях реализации современной модели образования" - 4;

- по итогам проведения семинара "Проблемы социализации детей и подростков"  - 1

	5

	новости
	 - информационное сопровождение городского, областного этапов конкурса «Самый классный Классный» -11 шт.;

- информационное сопровождение городских методических мероприятий - 2
	фотоматериалы с методических мероприятий
	13

	ИТОГО:
	17
	28
	45


За отчетный период были созданы и пополнены следующие банки данных: 

1. о руководителях РМО классных руководителей;

2. о участниках и победителях конкурса «Самый классный Классный» с 2004 по 2014 г.г.

3. городской каталог программ деятельности классных руководителей — участников муниципального этапа конкурса «Самый классный Классный»: 2009 — 2014 г.г.;

4. победители и призеры конкурсов профессионального мастерства специалистов воспитания и дополнительного образования;

5. перечень нормативных документов, сопровождающих деятельность классных руководителей;

Количество информационных и методических писем, выпущенных на систему: информационные и  методические письма, выпущенные на систему по вопросам воспитания и дополнительного образования, в основном направлены на регламентацию проведения методических мероприятий.
Таблица 8
	письма
	кол-во писем
	итого:

	
	I полугодие
	II полугодие
	

	информационные
	3
	2
	5

	методические
	-
	-
	-

	благодарственные
	10
	7
	17

	итого:
	13
	9
	22


За анализируемый период достаточно активно использовались информационные ресурсы системы образования для размещения методических продуктов по итогам методических мероприятий, что значительно расширяет уровень доступности информации о деятельности объединения. 
2.5.  Консультационная деятельность.
Таблица 9
	консультации
	кол-во консультаций
	итого:

	
	I полугодие 
	II полугодие 
	

	очные
	17
	10
	27

	дистанционные
	18
	15
	33

	итого:
	35
	25
	60



Наиболее востребованные темы консультаций:

1. условия  участия в конкурсах профессионального мастерства, условия проведения конкурсных испытаний в рамках конкурсов профессионального мастерства;

2. подготовка победителей муниципального этапа конкурсов профессионального мастерства к участию в областном этапе; 

3. программы внеурочной деятельности классного руководителя 5-11 классов;

4. организация методических мероприятий.


Объем консультаций в I полугодии значительно выше, за счет того, что в ноябре-декабре идет активная подготовка и проведение районных этапов конкурса профессионального мастерства «Самый классный Классный».
2.6.  Издательская деятельность.
В ходе деятельности ГМО классных руководителей за 2013/2014 учебный год была разработана и издана на муниципальном уровне следующая методическая продукция:
Таблица 10
	№
	вид, название методического продукта
	группа составителей
	аннотация

	1.
	Сборник по материалам городского конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждения «Самый классный Классный» (2004 — 2013г.г.) 
	И.Л. Качуро, начальник отдела Управления по делам образования г. Челябинска, к.п.н.;

Т.В. Разыграева, методист МБОУ ДПО УМЦ г.Челябинска;

группа авторов: победители конкурса с 2004 по 2013 г.г.
	Сборник адресован заместителям директоров ОУ по ВР, методистам, классным руководителям и другим специалистам образовательных учреждений, занимающимся вопросами воспитания и дополнительного образования

	2.
	Сборник диагностического инструментария для оценки качества деятельности классного руководителя (в разработке)
	Группа авторов — составителей: специалисты РМО классных руководителей Металлургического района 
	Диагностические материалы для проведения психолого-педагогической диагностики классного коллектива и оценки качества деятельности классного коллектива



Сборник «Самый классный Классный (2004 – 2013 г.г.)» был представлен на городском этапе конкурса профессионального мастерства классных руководителей и на семинаре «Проблемы социализации детей и подростков».

В  качестве раздаточного материала на методических мероприятиях в рамках деятельности ГМО классных руководителей использовались дополненные  методические рекомендации разработанные в 2012/2013 учебном году.


Общие выводы:
· Организация деятельности ГМО классных руководителей в текущем учебном году проводилась в соответствии с планом работы методического объединения, реализация которого выполнена в полном объеме.

· Конкурсы профессионального мастерства педагогов являются неотъемлемой частью совершенствования деятельности педагогов и содействуют обновлению содержания и методов воспитания.

· Формы и методы методической работы, использованные в деятельности ГМО классных руководителей достаточно актуальны, охватывают все категории специалистов данного направления деятельности.

· Однако, необходимо в дальнейшем более активно использовать практико-ориентированный и деятельностный подходы в организации методических мероприятий, направленные на причинно-следственное осознание педагогами проблемного поля воспитания.

· Организация профессионального общения, обмен опытом использования современных технологий воспитания, методическое взаимодействие, происходящее в рамках деятельности городского методического объединения классных руководителей, в целом, нацелены на дальнейшее развитие профессионально-педагогической компетентности классных руководителей в области воспитания.

· Однако, недостаточно внимания в 2013/2014 учебном году уделялось  изучению эффективности организации деятельности классного руководителя в образовательных учреждениях в современных условиях: эффективности использования мотивационных, организационных и правовых механизмов.  

· Определить приоритетными направлениями в деятельности ГМО классных руководителей на 2014/2015 учебный год:

 - изучение организационно-управленческой структуры и эффективности механизмов организации деятельности классного руководителя МОС г.Челябинска в условиях перехода на федеральные государственные стандарты общего образования;

- разработка и внедрение программ повышения квалификации по организации педагогической деятельности в условиях реализации современной модели образования для классных руководителей и по подготовке тьютеров, сопровождающих воспитательный процесс в образовательном учреждении.

