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Анализ деятельности

городского методического объединения классных руководителей 
в 2015/2016 учебном году
1. Анализ организационных условий деятельности городского методического объединения классных руководителей

В соответствии с приказом Комитета по делам образования города Челябинска от 02.09.2015 № 1132-у «О деятельности городских методических объединений, специалистов воспитания и дополнительного образования в 2015/2016 учебном году» была организована работа городского методического объединения классных руководителей. В текущем  учебном году состав ГМО классных руководителей был  расширен и включал в себя представителей районных методических объединений классных руководителей. Работа осуществлялась в соответствии с положением о Городском методическом объединении специалистов воспитания и дополнительного образования и планом работы ГМО классных руководителей и заключалась в реализации информационной, организационной и методической поддержки классных руководителей образовательных организаций г.Челябинска в осуществлении ими государственной политики в области воспитания.
Цель работы ГМО классных руководителей в 2015/2016 учебном году: повышение эффективности и качества воспитательного процесса через совершенствование профессиональных компетенций классных руководителей, развитие их творческого потенциала. 
Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие адачи:
1. Обеспечить  методическое сопровождение:
· деятельности классных руководителей  г. Челябинска в условиях реализации современной модели образования;
· освоения и системного применения современных образовательных технологий в организации воспитательного процесса.

2. Расширить взаимодействие с другими методическими структурами, учреждениями, субъектами воспитательной деятельности с целью повышения эффективности и качества осуществляемого классными  руководителями воспитательного процесса.
Основными  направлениями  деятельности ГМО в 2015/2016 учебном году являлись:
· Организационно-методическое сопровождение деятельности классных руководителей и повышение их профессиональной компетентности.
· Информационное сопровождение специалистов, выполняющих функции классного руководителя.

· Обновление банка данных специалистов ОО по воспитанию г.Челябинска.

· Сопровождение деятельности молодых педагогов, выполняющих функции классного руководителя 1-3 год.
· Организационно - методическое сопровождение конкурса профессионального мастерства «Самый классный Классный».
Сопровождение и координация деятельности ГМО классных руководителей за отчетный период осуществлялось тремя специалистами (Хрипко Татьяна Владимировна, методист отдела общего образования МБУ ДПО УМЦ; Петренко Инна Владимировна, руководитель ГМО классных руководителей, учитель физики МБОУ «СОШ № 123 г. Челябинска»; Пушнина Надежда Константиновна, руководитель ГМО классных руководителей, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «СОШ № 12 г.Челябинска»), из них два специалиста сотрудничают с УМЦ в рамках договорных взаимоотношений.
В составе ГМО и координаторами деятельности районных методических объединений классных руководителей работали следующие специалисты:

· Литвин Лариса Юрьевна, руководитель РМО классных руководителей Калининского района, заместитель директора по воспитательной работе МАОУ «СОШ № 78 г.Челябинска»;
· Николаева Светлана Николаевна, руководитель РМО классных руководителей Курчатовского района, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «СОШ № 28 г. Челябинска»;

· Левина Наталья Владимировна, руководитель РМО классных руководителей Ленинского района, учитель истории МАОУ «СОШ № 46 г.Челябинска»;

· Трегубова Светлана Ивановна, руководитель РМО классных руководителей Металлургического района, заместитель директора по воспитательной работе  МАОУ «СОШ № 91г. Челябинска»;

· Айчувакова Елена Рафаиловна, руководитель РМО классных руководителей Тракторозаводского района, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «СОШ № 86 г. Челябинска»;

· Киселева Светлана Викторовна, руководитель РМО классных руководителей Советского района, учитель истории МАОУ «СОШ № 43 г. Челябинска»;

· Марченко Евгений Геннадьевич, руководитель РМО классных руководителей Центрального района, директор ЧГД и МОО «Ученический совет»
Члены ГМО классных руководителей  в апреле 2016 года прошли курсы повышения квалификации по теме «Восстановительная медиация и организация службы примирения» (36 часов), организованные Центром творческого развития и гуманитарного образования  «Перспектива» и МБУ ДПО УМЦ. Данные курсы проводил Коновалов А.Ю., научный сотрудник НИЛ проблем социализации и защиты прав несовершеннолетних МГППУ.  

2. Анализ организационно-методической деятельности ГМО классных руководителей

Образовательная деятельность.

В соответствии с регламентом проведения образовательных мероприятий МБУ ДПО УМЦ в 2015/2016 учебном году специалистам МОС предлагались программы дополнительного профессионального образования, в рамках которых в том числе рассматривались вопросы, сопровождающие деятельность классных руководителей.
Курсы повышения квалификации:
- «Организация внеурочной деятельности в образовательном учреждении в условиях введения и реализации ФГОС общего образования» (72 ч.)

- «Конкурсы профессионального мастерства как ресурс развития профессиональной компетентности педагога» (42 ч.) («Самый классный Классный -2016»).
Учебные модули повышения квалификации по направлению «Введение и реализация ФГОС общего образования»:

- «Программно-методическое сопровождение внеурочной деятельности образовательной организации. Практико-технологическая деятельность педагогических работников»  (18 ч.);
– «Духовно-нравственное воспитание и развитие учащихся во внеурочной деятельности в условиях введения и реализации ФГОС общего образования» (12 ч.);

- «Способы формирования универсальных учебных действий у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности» (12 ч.);

- «Проектирование заданий для формирования УУД на уроках и во внеурочной деятельности» (12 ч.)
В рамках образовательных мероприятий рассматривались вопросы содержания и организации внеурочной деятельности при получении основного общего образования, структура и содержание программ внеурочной деятельности по направлениям развития личности, роль классного руководителя в организации внеурочной деятельности при получении общего образования, особенности проектирования программы воспитания и социализации обучающихся при получении основного общего образования.

С целью представления практического опыта проектирования программ внеурочной деятельности, программы воспитания и социализации, образовательная деятельность проводились совместно с пилотными площадками, реализующими ФГОС ООО в опережающем режиме (ОО №№  10, 14, 15, 26, 43, 45,  46, 51, 62, 67, 74, 76, 77,  94, 97, 99, 100, 102, 104, 112, 121, 128, 151, 152).
По прежнему, в рамках организации образовательной деятельности ГМО классных руководителей, актуальным остается задача расширения образовательного пространства для классных руководителей, с учетом изучения их запроса на образовательные потребности.

Организационно-методическая деятельность

В 2015/2016 учебном году в рамках реализации общей методической темы ГМО классных руководителей «Новой школе – новый классный руководитель» проводилась серия практико-ориентированных семинаров.

01.10.15 года проведено инструктивно-методическое совещание для классных руководителей «Основные направления развития института классных руководителей в ОО г. Челябинска в 2015-2016 учебном году». 

На обсуждение были вынесены  следующие вопросы: государственная политика в области воспитания (о Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года); современный портрет классного руководителя; структура и основные направления организации деятельности ГМО классных руководителей в новом учебном году;  актуальные проблемы в деятельности классного руководителя на современном этапе; корректировка плана работы ГМО классных руководителей.
Одним из основных направлений организационно-методической деятельности ГМО является сопровождение конкурса профессионального мастерства «Самый классный Классный». 

В ноябре 2015 г. были проведены семинары по подготовке к конкурсу с участием классных руководителей, победителей и призеров конкурса «Самый классный Классный» прошлых лет. На семинарах разбирались вопросы теории: проектирование программы деятельности классного руководителя; принципы построения нестандартного классного часа и т. п. Большая часть семинаров была отдана практическим мероприятиям: показу творческой самопрезентации «Почему я работаю классным руководителем»; защите программы деятельности классного руководителя. Завершился семинар показом и разбором двух нестандартных классных часов, которые провели победители городского конкурса профессионального мастерства «Самый классный Классный – 2014».
Были проведены индивидуальные консультации для участников конкурса, оказана методическая помощь при разработке программ деятельности классного руководителя и классных часов. 

Члены городского методического объединения классных руководителей принимали участие в подготовке и проведении отборочного и муниципального этапов конкурса «Самый классный Классный» 2016 г.
В отборочном этапе Конкурса на семи площадках города Челябинска приняли участие 57 человек: 

	Название района
	Количество участников
	ОО

	Калининский
	6
	ОО № 25, 123, 124, 129, 150, 154

	Курчатовский
	8
	ОО № 3, 26, 28, 35, 41, 93, 95, 115, 

	Ленинский 
	10
	ОО № 32, 46, 47, 51, 55 (ф), 75 (ф), 77, 128, 130, МБОУ ЦППМСП

	Металлургический 
	7
	ОО № 14, 33, 82, 92, 94 (филиал п. Аэропорт), 96, 103 

	Советский 
	10
	ОО № 15 (ф), 17, 43, 53, 58, 80, 98, 142, 145, 121 

	Тракторозаводский
	7
	ОО № 52, 62, 84, 86, 101, 107, 119

	Центральный
	9
	ОО № 30, 67, 90, 138, 147, 148, 148 (ф), 153, школа-интернат №4

	Всего:
	57
	


В соответствии с Положением о проведении городского конкурса профессионального мастерства классных руководителей «Самый классный Классный» отборочный этап Конкурса состоял из двух туров: очного и заочного. Заочный тур представлял оценку программы деятельности классного руководителя.

 Очный конкурс состоял из четырех конкурсных испытаний:

- творческая презентация «Почему я работаю классным руководителем»;

-  «Защита программы деятельности»;

- открытое занятие «Нестандартный классный час» (слоган классного часа «Герои нашего времени»);

- импровизированный конкурс  «Диалоги о воспитании». 

Все участники отборочного этапа продемонстрировали свои профессиональные качества, пройдя 4  испытания. В каждом районе были свои особенности проведения Конкурса. Во второй этап вышли победители отборочного этапа, которые продемонстрировали  профессионализм и мастерство как классные руководители. Абсолютным победителем стал педагог МАОУ «Гимназии №80 г.Челябинска» Иванов Илья Александрович, который представлял город на областном этапе конкурса «Самый классный Классный» и стал победителем в номинации «Профессиональное обаяние».
В рамках методического сопровождения профилактических акций ГМО классных руководителей совместно с ГМО заместителей директора по ВР и социальных педагогов 02 марта 2016 года был подготовлен и проведен семинар  «Роль классного руководителя в профилактических акциях». В ходе этого семинара была систематизирована информация о целеполагании и особенностях организации профилактических акций, определена роль субъектов воспитательной деятельности в проведении профилактических акций. В форме групповой работы был предложен алгоритм взаимодействия классного руководителя с субъектами воспитательной деятельности при проведении профилактических акций. Результатом семинара стала разработка примерных вариантов деятельности классного руководителя в профилактических акциях. 
В процессе организации семинаров использовались различные формы проведения методических семинаров: семинар-практикум, психологический тренинг, заседание МО, практико-ориентированный семинар, работа ТГП (творческих групп педагогов), методические мастерские, выставка-консультация и др. 

Организация деятельности с молодыми специалистами

В 2015/2016 учебном году работа с молодыми специалистами, выполняющими функции классных руководителей, осуществлялась в рамках основных мероприятий ГМО классных руководителей и в консультационном режиме, по запросу самих специалистов. Так же в этом учебном году, по запросу самих молодых специалистов, были возобновлены тематические занятия для классных руководителей в «Школе молодого учителя». Наиболее востребованные темы: формы работы с родителями, профилактика конфликтных ситуаций, формы организации классного коллектива, организация самоуправления и др.

20.04.2016 г. состоялось занятие в рамках «Школы молодого учителя» по теме: «Формы индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации обучающихся», в котором приняли участие специалисты МБУ ДПО УМЦ г. Челябинска, специалисты областного центра профориентации ГБОУ ДО ДУИ «Смена», руководители ГМО  классных руководителей и 68 молодых специалистов города Челябинска. 
Предложено в 2016/2017 учебном году продолжить проведение тематических занятий в рамках «Школы молодого учителя» по теме «Актуальные формы работы с семьей».
Общие выводы по итогам реализации организационно-методической деятельности ГМО классных руководителей:
· Данное направление деятельности ГМО классных руководителей является основным в развитии творческого потенциала, профессиональной культуры и вариативного мышления классного руководителя в процессе организации воспитательной работы в классном коллективе.

· Из перечисленных мероприятий видно, что основная часть была  направлена на развитие актуальных профессиональных компетенций  классных руководителей, а также рассмотрение проблемных вопросов организации деятельности классного коллектива.

· Планирование, организация и определение содержания методических мероприятий для классных руководителей осуществлялось в соответствии с запросом данной категории специалистов.

· При реализации организационно-методической деятельности в 2015/2016 году использовались разнообразные формы организации методической работы, позволяющие повысить качество организации мероприятий.

· Следует отменить, практическую значимость мероприятий для педагогов, а также актуальность представленного опыта работы классных руководителей в рамках проведенных мастер-классов.  

· Приоритетной темой в методическом сопровождении классных руководителей в 2016/2017 учебном году определить – содержание деятельности классного руководителя в процессе воспитания и социализации обучающихся, направленность на достижение личностных результатов, развитие нормативно-правовой и аналитической компетентности классного руководителя, а также организации внеурочной деятельности классного руководителя в условиях введения ФГОС общего образования. 

3. Взаимодействие ГМО классных руководителей с другими ГМО специалистов воспитания и дополнительного образования и ГПСП, субъектами воспитательной деятельности
В рамках организации деятельности ГМО классных руководителей  в 2015/2016 учебном году расширилась интеграция деятельности, взаимодействие с другими городскими методическими объединениями специалистов воспитания и дополнительного образования, социальными партнерами. Результатом данного взаимодействия стало проведение совместных мероприятий и повышение профессиональной компетенции классных руководителей: 

· в области медиативной компетентности;
· в деятельности в период городских профилактических акций;
· в решении проблем в сфере школьного обучения, воспитания и адаптации детей;

· в организации профессиональной ориентации обучающихся;
· в  подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства.
	№

п/п
	Вопрос взаимодействия
	Формы взаимодействия
	С кем  осуществлялось взаимодействие

	1
	Роль классного руководителя в профилактических акциях
	Семинар-практикум
	ГМО заместителей директора по воспитательной работе
ГМО социальных педагогов

Отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав города Челябинска

	2
	Системно-векторная психология как один из подходов к решению проблем в сфере школьного обучения, воспитания и адаптации детей
	Семинар
	ГМО социальных педагогов

	3
	Конкурсы профессионального мастерства: подготовка и проведение
	Семинар-
 практикум
	ГМО заместителей директора по ВР

	4
	Формы организации профессиональной ориентации обучающихся 
	Семинар-практикум
	ГМО заместителей директора по ВР

	5
	Деятельность руководителя  музея образовательного учреждения
	Стажировка для руководителей музеев ОО
	ГМО руководителей музеев образовательных организаций

	6
	Формы индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации обучающихся
	Занятие «Школы молодого учителя»
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	7
	Конкурс программ внеурочной деятельности
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Основные  выводы:
· Основная деятельность ГМО классных руководителей в 2015/2016 учебном году была направлена на развитие актуальных профессиональных компетенций классных руководителей в условиях современной модели образования

· Мероприятия были направлены на развитие творческого потенциала, профессиональной культуры классного руководителя в процессе организации воспитательной деятельности в классном коллективе.

· Актуальные и проблемные вопросы деятельности классных руководителей рассматривались в соответствии с запросом данной категории специалистов и во взаимодействии с другими субъектами воспитательной деятельности

· При реализации организационно-методической деятельности использовались разнообразные формы организации методической работы, позволяющие повысить качество организации мероприятий.

· Следует отметить практическую значимость семинаров-практикумов для педагогов, а также актуальность представленного опыта работы классных руководителей в рамках конкурса профессионального мастерства «Самый классный Классный».
· Приоритетными темами были вопросы в сфере медиативной компетентности и профилактического направления деятельности классного руководителя в процессе воспитания и социализации обучающихся.
Информационная деятельность

Одним из более эффективных способов информирования МОС является информирование педагогов через Образовательный портал Челябинска и сайт МБУ ДПО УМЦ г. Челябинска. Информация о деятельности ГМО классных руководителей размещается на сайте МБУ ДПО УМЦ в разделе: «Методический кабинет – ГМО классных руководителей».

За отчетный период были созданы и пополнены следующие банки данных:

· о руководителях РМО и ШМО классных руководителей;

· обновлен банк данных института классного руководства муниципальной образовательной системы города Челябинска: о начинающих классных руководителях, о программном обеспечении деятельности классных руководителей;

· банк данных победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства специалистов воспитания и дополнительного образования.
Общие выводы и перспективы развития деятельности ГМО классных руководителей:

· Организация деятельности ГМО классных руководителей в текущем учебном году проводилась в соответствии с планом работы методического объединения.
· Организация профессионального общения, обмен опытом использования современных технологий воспитания, методическое взаимодействие, происходящее в рамках деятельности городского методического объединения классных руководителей, в целом, нацелены на дальнейшее развитие профессионально-педагогической компетентности классных руководителей в области воспитания.

·  Неотъемлемой частью деятельности ГМО классных руководителей является сопровождение конкурсов профессионального мастерства педагогов, как способ совершенствования деятельности педагогов и обновления содержания и методов воспитания.
· Необходимо в дальнейшем более активно использовать практико-ориентированный и деятельностный подходы в организации методических мероприятий, направленные на причинно-следственное осознание педагогами проблемного поля воспитания.

· С целью повышения профессиональной компетентности классных руководителей по организации эффективной  профилактической работы по противодействию социально опасных явлений в подростковой среде запланировать мероприятия по освоению и системному применению современных технологий в организации профилактического аспекта воспитательного процесса.
· С целью выявления и обобщения передового опыта провести конкурс методических разработок классных часов по здоровому образу жизни. 
· Продолжить работу по взаимодействию с другими городскими методическими объединениями специалистов воспитания и дополнительного образования.
· Определить приоритетными направлениями в деятельности ГМО классных руководителей на 2016/2017 учебный год  – изучение эффективности механизмов организации деятельности классного руководителя МОС г. Челябинска в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования.
