
Повышение квалификации педагогов

«Чтобы воспитывать другого, мы 
должны воспитать прежде всего

себя» 
Н.В. Гоголь

Дегтярева Надежда Анатольевна, заместитель заведующего по УМР МБДОУ «ДС № 93 
г. Челябинска»

Сценарий деловой игры для педагогов с элементами тренинга «Креативность – как один из 
компонентов профессиональной компетентности современного педагога ДОУ».

Деловая  игра  «Креативность  как  компонент  профессиональной  компетентности  педагога 
ДОУ» представляет собой комплексное мероприятие, направленное на развитие творческого 
потенциала  воспитателей  дошкольных  учреждений.  В  ходе  игры  участники  через  серию 
практических заданий совершенствуют навыки нестандартного мышления, учатся находить 
оригинальные  решения  педагогических  задач  и  развивают  способность  к  творческому 
подходу в образовательной деятельности. 
https://vk.com/wall-235777078_1 

Карнаухова  Ольга  Владимировна,  заместитель  заведующего МАДОУ «ДС № 155 г. 
Челябинска»

Статья «Потенциал технологии «Инновационный тест» как инструмент мотивации педагогов 
к непрерывному совершенствованию профессионального мастерства».

В статье рассмотрен опыт использования технологии «Инновационный тест» для повышения 
профессионального  мастерства  педагогов.  Применение  этой  технологии  является 
продуктивным инструментом, так как она нацелена на повышение эффективности педагогов 
в профессиональной деятельности, развития их личностных качеств и профессионального 
роста.
https://vk.com/wall-229377970_109

Куликова Мария Михайловна, заместитель заведующего по УМР МБДОУ «ДС № 108 г. 
Челябинска» 

Статья «Работа старшего воспитателя с молодыми специалистами в ДОУ» 

Статья  посвящена  проблеме  организации  «Школы  начинающего  педагога  ДОУ». 
Определены цель, задачи, направления работы с молодыми специалистами. Предлагаются 
материалы для практической работы.
https://metodkabinet108.blogspot.com/p/blog-page_15.html 

Куравина  Наталья  Владимировна,  старший  воспитатель  МБДОУ  «ДС  №  261  г. 
Челябинска» 

Видеоролик «Вектор развития педагога-дошкольника»

https://metodkabinet108.blogspot.com/p/blog-page_15.html
https://vk.com/wall-229377970_109
https://vk.com/wall-235777078_1


Модернизация российского образования требует от педагогов образовательных организаций 
эффективной  работы  и  достижения  результатов,  соответствующих  новым  целям  и 
ценностям.  Педагог  должен  обладать  инновационным  стилем  мышления,  способностью 
творчески  подходить  к  конструированию  образовательного  процесса  в  зависимости  от 
конкретной ситуации,  стремлением к  освоению новых методик и  технологий.  Насколько 
трудно педагогу соответствовать современным требованиям? Как помочь ему? Об этом в 
видеоролике
https://vkvideo.ru/video-209198324_456239205 

Пильникова Надежда Александровна,  заместитель заведующего по УМР МАДОУ «ДС 
№ 348 г. Челябинска»

Чек-лист по организации самообразования педагогов ДОО.

Содержание  материала  поможет  мотивировать  педагогический  коллектив  заниматься 
самообразованием.  Педагоги  найдут  подсказки  как  сформулировать  актуальную  тему  по 
самообразованию и выстроить работу над ней без лишних бумаг.
https://cloud.mail.ru/public/6SdQ/oJf89j3eE 

Фоминых Лариса Михайловна, Заместитель заведующего по ВМР МБДОУ «ДС № 261 
г. Челябинска»

Статья «Историческое просвещение в современном дошкольном образовании»

Статья посвящена актуальности исторического просвещения в дошкольном образовании как 
инструмента возвращения к традиционным российским духовно-нравственным ценностям. В 
статье подчеркивается, что историческое просвещение не является новым направлением.
https://dou261samozwet.ucoz.ru/istoricheskoe_prosveshhenie_v_sovremennom_doshkoln.pdf 

Иванова Наталья Сергеевна, педагог-психолог МБДОУ «ДС № 395 г. Челябинска»

Презентация: «Организационно-методическая документация педагога-психолога ДОУ»

Для  успешной  организации  и  осуществления  психолого-педагогического  сопровождения 
участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС и ФОП дошкольного 
образования,  любому  специалисту,  а  педагогу-психологу  в  частности,  необходима 
нормативная  документация:  специальная  и  организационно-методическая.  Документация 
является  важным  компонентом  профессиональной  деятельности  педагога-психолога  и 
сопровождает каждое направление его работы.
https://nsportal.ru/detskiy-sad/psihologiya/2023/03/31/nastavnichestvo

https://nsportal.ru/detskiy-sad/psihologiya/2023/03/31/nastavnichestvo
https://dou261samozwet.ucoz.ru/istoricheskoe_prosveshhenie_v_sovremennom_doshkoln.pdf
https://cloud.mail.ru/public/6SdQ/oJf89j3eE
https://vkvideo.ru/video-209198324_456239205

