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🌟 Каждое выполненное 

задание — это не просто шаг 

вперёд, это инвестиция в 

ваше профессиональное 

будущее. 
Вы не просто проходите 

тестирование — вы формируете 

основу для своего стиля 

руководства, основанного на 

компетентности, рефлексии и 

стремлении к развитию. 

🎯 Ваши усилия не 

останутся незамеченными. 

Результаты обучающего этапа 

станут частью вашего 

профессионального портфолио. 

📚 Обучение — это 

возможность не только 

подтвердить, но и расширить 

свои компетенции. 

Используйте этот этап, 

чтобы глубже понять себя как 

педагога-лидера, открыть 

новые подходы и инструменты 

для работы в дошкольной 

среде. 

🚀 Руководство начинается с 

ответственности — за себя, 

и своё развитие. 

Именно сейчас вы 

закладываете фундамент своей 

будущей роли — уверенно, 

осознанно и с полной отдачей. 
 

 

 

 

 

Ваш путь к руководству 
начинается уже сейчас! 

Уверены в вас — и ждём ваших 

результатов! 💪 

Уважаемый 

участник проекта! 
 

В декабре стартует  
обучающий этап  

проекта 
 

В рамках этого этапа вам 

будут предложены обучающие 

материалы и практические 

задания для самостоятельной 

работы. 
 

✅ Выполнение всех 

заданий — обязательно! 

✅ Соблюдение сроков — 

важно! 

 
Задания обучающего этапа 

проекта размещаются на сайте 

МАУ ДПО ЧиП, в разделе 

«Хочу руководить» 

 

Все участники высылают свои 

ответы на e-mail:  

lisichkina2024@vk.com 

Телефон:  

700-20-50 (273) 

Куратор:  

Лисичкина Анна Викторовна 

 

 

 
 

 

 

 Почему это важно? 

Психометрические тесты — 

это научно обоснованный 

инструмент оценки 

профессионального потенциала. 

Более 100 лет они успешно 

применяются при отборе кадров 

по всему миру. Такие тесты 

позволяют объективно оценить 

ваши способности, стиль 

мышления, уровень готовности к 

руководству и другие ключевые 

качества будущего лидера. 

Используя эти 

инструменты, мы создаём 

справедливые и прозрачные 

условия для вашего 

профессионального роста. 
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